
千葉県電気工事工業組合

青年部会



若年者の建設業への入職者の減少、ベビーブーム世代の年齢制限に
よる卒業により、青年部会員の減少が大きな問題となっています。

そのような状況の中で、青年部会員獲得のために、

「青年部に参加すれば何かが得られる、何か
楽しいことがある」
という期待を持ってもらえる青年部活動を目指してゆきます。

青年部活動での仲間づくりを通して、仲間同士の『技術・信頼・
心』のネットワークの強靭化、経営力及び技術力の向上、教育機関
等業界内外における後継者育成をすることが、将来の魅力ある業界
への力になっていくと信じています。





【組合員としての認識の育成】

親会事業への積極的な参加と連携



【『技術・信頼・心』のネットワークの強靭化】

・会員交流会や家族親睦会の開催と
会員相互の情報交換の強化

・青年部会としての防災対策及び
災害時の連携についての検討

・関東電気工事青年部連合会 第４回会員大会への参加
・第31回電気工事業全国大会への参加



【後継者育成】

工業高校等の教育機関と連携した後継者育成事業の実施
・工業系学生と現場技術者との意見交換会
・工業高校への出前授業



【技術力及び経営力の向上】
青年部会の能力向上のための研修会・講習会の実施
技術講習会
平成25年 5月 施行証明書講習会
平成26年 5月 施行証明書講習会、建設業における社会保険制度について
平成27年 5月 施行証明書講習会、マイナンバー制度について
経営講習会
平成25年12月 ブランディング講習会、消費税8%増税における対策
平成27年 1月 選ばれる企業になるために考えること、CADを用いた施行証明書作成




